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Introduktion



Du er blevet ansat ved Fidibus og du har faet
udleveret denne medarbejderhandbog.
Det er Fidibus-bibelen.

Laes den, for den indeholder de fleste svar,
pa de spargsmal du matte have.

Ikke de helt store spgrgsmal som, “hvad er meningen
med livet?” Eller, “er der liv efter dgden”.
Men den fortaeller dig hvordan du bgr agere
pa en byggeplads. Hvad Fidibus forventer
af dig, men ogsa hvad du kan forvente af Fidibus,
kort om vores historie og lidt om vores vaerdier.

God laesning og velkommen til Fidibus!



Hvem er
Fidibus




I----------1

Fidibus blev etableret i 2020,
da barndomskammeraterne Sgren Lund
& Shawn Owens, slog sig sammen om at vaere
arbejdsmaend under Fidibus fanen i Jstjylland. Det
viste sig at der var mere arbejde end
de to kunne klare alene, sa to blev hurtigt til flere
pd mandskabslisten. Projekter blev der ved med
at veere nok af, og det er der stadig i dag.
Det har skabt utrolig vaekst i Fidibus ApS, som
efter blot ét ar stod 20 mand steerk.
Siden da er der kommet flere til.



Modtag dine opgaver med problemknuseren
forrest, gor dig umage, udnyt dine kollegaers

viden, sperg nar du er i tvivl og sa skal du nok

finde Fidibus-rytmen i en fart




Vores
Veerdier

Vi er en stor, seer familie af arbejdsmaend,

eller stik-i-rend-drenge, som fidibus betyder.
Sammenholdet er godt og der er sjaeldent stille

i skurvognen under pauserne. Pa trods af at have
det sjovt, sa seetter vi en stor aere i at vaere 100%
troveerdige og palidelige. Bestiller du en fidibus,
far du opgaven udfart til bedste evne, korrekt

og med et smil pa laeben. Vi har meget fokus pa
det sociale sammenhold i Fidibus og derfor byder
vi ofte velkommen pa vores "Headquarters” i midt-
byen om fredagen. Lidt fredagsbrok med lidt

ol pa kol og Aarhus natteliv som naboer, plejer

vi at kunne lade fornuftigt op til de naeste uger

pa byggepladserne! Og har vi brug for et vildere
arrangement slipper vi personaleforeningen las og
lader dem traekke en genial aften ud af sermet.
Firmafester skal der til, det ryster hele

banden endnu bedre sammen.



Forvent




Til forskel for hvad du maske tror, sa er det ikke
altid en dans pa roser at veere Fidibus. Nar man
gar pa arbejde som arbejdsmand, skal man vaere
indstillet pa at blive udsat for lidt af hvert.

Vi forventer at du mgder dagen med gapamod
og er villig til at tage ansvar, nar du er pa opgave
for kunden.

Nar det er sagt, kan du kan forvente nogle
kollegaer og ledere, som vil ga laengere end

de fleste, bade for arbejdet og faellesskabet,

men ogsa for den enkelte, nar det gaelder.

Det giver gode chancer for en sjov og alsidig
hverdag. Vi giver dig frihed under ansvar

og desto mere ansvar du har lyst til at patage
dig, desto mere kan du fa ud af en stilling hos os.
Du far chancen for at vokse med opgaven og vise

at du er mere vaerd!
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Mgad til tiden, veludhvilet og velsoigneret.

Mgad med en positiv indstilling. Smil smitter brormand.

Mgd aedru, alt andet er for farligt.

Loft med hjernen, i stedet for ryggen.

Byggelederen er chefen, sa leenge han taler paent.

Diskutér derhjemme! Tal paent til dine kollegaer.

Vi er her for at arbejde, ikke for at glo eller gemme os.

Husk sikkerheden. For en sikkerheds skyld.
Det dumme spargsmal, er det der ikke blev stillet.

Fest lige sa hardt om fredagen som du arbejder om
mandagen.
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Fidibus
1 praksis

At vaere arbejdsmand betyder i bund og grund
at du skal veere klar pa lidt af hvert. Bygge-
branchen er alsidig og nar det kombineres
med, at ikke to projekter er ens, sa skal du ikke
regne med, at der er to dage, der er ens. Den
ene dag skal du maske rydde op og sortere
byggematerialer og den naeste skal du hjeelpe
et sjak jord-betonfolk med at stgbe. Her er altsa
plads til, at nad hele byggebranchen igennem
og fa nogle rigtig sjove, men ogsa brugbare
erfaringer. S& modtag dine opgaver med
problemknuseren forrest, gor dig umage, udnyt
dine kollegaers viden, sparg nar du er i tvivl og

sa skal du nok finde Fidibus-rytmen i en fart.




Sma gode
fra hver-
dagen -----



Husk altid: Tagdaekkere er

lavet af sukkerknalder, sa

de er ikke blevet vaek, de
er bare taget hjem

Rask dreng, bidder

teenderne sammen!

Lykken star den kaekke
bi

Det er hardt at starte
dagen med at tabe til sit

vaekkeur, sa har du tabt
Det har jeg altid sagt!

Skid godt, skid laenge,
skid for mesters penge

fra starten

Jeg kommer mellem
12:30 og halv et!
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IN CASE O

AWKWARDNESS

Pa byggepladsen



--- BRAKE THE ICE
WITH ONE OF THESE

Syntes i ogsa dagene er

lidt lakrids, eller er det

bare noget gajolvejr

Hvordan er humgret?

Hajt og stadig stigende

Til maskinfaren (kran,
manitou, truck etc.)
Gid keerester var sadan,
teender ved at dreje
neglen og karer ikke
hvis ikke den bliver

tanket op.

Hvad sa solstraler, er vi
klar til endnu en dag i

portlands paradis

...Det her er fandme til

at fa lange lgg af.

*Til byggelederen der
giver en sen opgave*:
Hvaa chef, skal vi kalde
det fyraftens-akkorden
sa
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Fidibus er et faellesskab og et kammerateri,

der sjeeldent ses i andre virksomheder.

Det er en forngjelse at ga pa arbejde og det er

tydeligt at din indsats bliver lagt maerke til.

Fidibus er meget mere end en arbejdsmandsvirk-

e somhed, bag forhaenget er der en flok
passionerede mennesker og nogle chefer der star

klar til at hjeelpe, bade arbejdsrelateret og privat.

Jeg er stolt af at veere en Fidibus
og det burde du ogsa veere.

| - Chris K. Friborg
Fidibus 02-202] til 08-2021




Feellessang

A3 det er langt & g3, og hvem vet om vi kommer i mal?
Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og ga sammen med meg.

A3 det er langt & g3, og hvem vet om vi kommer i mal?
Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og ga sammen med meg.

Si meg, hvordan spiser man en hval?

En bit av gangen

Hvordan spiser man en elefant?

En bit av gangen

Hvordan ga pa beina til Nepal?

Et skritt av gangen.

Det kanke ga galt, bare man har trua pa at det gar bra

Men sa hender det at for selv de beste menneskenene
At det som for var lett og spennendene

Har plutselig blitt et skrekk og skremmendene

Det er da man trenger sine beste vennenene

A3 det er langt & ga....

Du tror det ikke kan skje
Ja, ja, ja)

At livet blir snudd opp ned
(Ah, ah, ah)



Men nar du minst venter det

(Yeah, yeah, yeah)

Skjer det, som ikke skal skje

(Ah, ah, ah. lgp lap lap)

Og du ma vise hva du har har har
Om du har hva det tar ar ar

Om du ikke flykter, og ikke svikter
Men tenner lykten og trosser frykten

A3da det er langt & ga....

Syng sammen med meg

Pa min sang

Hvis din vei

Blir for lang.

Yeah, for mine beste menn er mine bestevenner
Det er dem man trenger, nar dassen brenner

Sa klapp i henda, klapp i henda

Og syng denne sangen med meg

(Fyn

A3da det er langt & g3, og hvem vet om vi kommer i mal?
Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og ga sammen med meg.

A3da det er langt & g3, og hvem vet om vi kommer i mal?
Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og ga sammen med meg.

A3da det er langt & g3, og hvem vet om vi kommer i mal?
Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og ga sammen med meg.

Det trengs mer enn en kubbe for a lage et bal

Sa kom og gd sammen med meg.

HEY!



Aftalen mellem dig og Fidibus ApS

Dine forpligtigelser:

Du forpligter dig til at overholde vores gaeldende regler

om hhv. arbejdstider, sygemeldinger, ferieindberetninger,
telefontid mm.

Du accepter herudover ogsa at ansvaret pafalder dig i henhold

til at indberette aendringer i effektiv arbejdstid ved f.eks.,

men ikke begraenset til:

Forsinkelser, sygdom, tammermaend, punkterede cykelhjul,
manglende ladning pa el Izbehjul, bedstemors 67 ar’s fadselsdag,
keeledyrs sindstilstand, laege tider, tandlaege tider, manglende
arbejdsbeklaedning, for behagelig dyne, osv.

Du forpligtiger dig derudover til at deltage aktivt i et godt arbejdsmiljz

hvad end det gaelder Sikkerhed Sammenhold eller godt Humar.

Hvis ovenstaende bliver overholdt, forpligtiger
Fidibus ApS sig til felgende:

At yde sit bedste for at sikre et sjovt, sikkert og laererigt arbejdsmiljo

At garantere et lyttende gre til medarbejdernes gnsker, og justere
safremt det fungerer i praksis.

At vaere dben og deltagende over personaleforeningen snsker
for begivenhedskalender, skonomisk statte og derudover supplerer
med episke dance moves.



Arbejdsgiverne

Medarbejderen



Aftalen mellem dig og kunden

Du forpligtiger dig til at overholde madetiderne.

Du forpligtiger dig til at informere om andringer i hhv.

tid, opgave, lokation, eller pause tider.

Du forpligtiger dig til at udfere opgaven til bedste evne

samt informere om opgavernes tilstand nar dette er

relevant og ngdvendigt. (F.eks. hvis opgaven ikke bliver lgst inden
fyraften og kraever en dag mere,

Giv altid besked til byggelederen/kunden:

Nar du ankommer til byggepladsen (06:55 selvfalgelig)

Hvis du mod forventning kommer for sent (sa de ikke star og venter)
Nar du neermer dig afslutningen af dine givne opgaver.

(Giv kunden tid til at finde nye)

Nar du gdr fra en afsluttet opgave, til en ny (ingen gider lede efter
dig forgaeves).

Hvis et tidspunkt ikke er aftalt, sa skal der informeres inden der
afholdes pause.

Hvis lgsningen pa en opgave er mere bgvlet eller tidskraevende end
forventet (End forst antaget.)

Hvis dit byggeplads-udleverede udstyr ikke virker.

Nar du gdr hjem. Husk at gnske kunden en god dag, de er ogsa bare

mennesker.

Du har ansvar for forstaelsen af opgavens helhed, udfarsel
og vigtighed. Derfor forpligtiger du dig til at sperge, hvis
du er tvivl om hvad kunden instruerer/forventer.



Sporg din kollega, eller ring ind til kontoret:

Nar du mangler udstyr til at l@se din opgave.

Hvis dit Fidibus-udleverede udstyr ikke virker.

Hvis du er i tvivl om hvordan opgaven lgses smartest og ikke
mindst mest sikkerhedsmaessigt forsvarligt

Hvis du faler dig udsat for tilnaermelser eller hvis arbejdsmiljoet
modarbejder din dag, i en vis grad.

Hvis du i laengere tid ikke har kunnet fa fat pa kunden, hverken

telefonisk eller fysisk.

Du er som Fidibus-ambassadgr eneradigt ansvarlig for
arbejdsdagens succes med dagens opgaver under stotte
af bade kunde, kollegaer & kontor.

Medarbejderen



Notater.
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